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C. Cevre Egitimleri....

6. Yapilan Sosyal Calismalar

A. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim
B. Ozel Ginler & Aktiviteler

7. Kiltirel Cahsmalar
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verileri icermektedir.
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Faaliyet gosterdigimiz toplu E y‘ierler haline getirmeye ¢alisiyoruz.

Bu topluluklarin dayanikhigini ve sirdirileb , , el m,gocuklcmn canlihgina ve dogal kaynaklarina yatirm
yapmanin yani sira, 6zellikle ihtiya¢ aninda yardim ve destek sagliyoruz.

e Cocuklarin Canlihg

*  Toplum Katilimi

* Afet Yardimi

* Dogal Sermaye Yatirimi

%
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odaklanarak is yeri hazirligini

Cesitlilik,
Kadinlar
Engelli insanlar

rkesi Kucaklayin ve insan Haklarini ilerletin
insan Haklar
C Kiiltirel Anlayis
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verimliligi

reglere aktif

Gere gldnmqsn

Dogal cevre )

Faaliyetleri kapsai yal esitlik, ziyaret¢ci memnuniyeti, yerel

denetim, kiltirel zenginlik, fizik ‘ ges , kaynak verimliligi ve cevresel temizlik konularinda

hassasiyet gosterilmesi.

Kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi, asiri tiketim ve atiklarin azaltilmasi, gesitliligin korunmasi (dogal, kiltirel ve

sosyal gesitliligin devaminin saglanmasi ve gelistirilmesi), yerel toplumu karar alma sireglerine dahil etme ve yerel

ekonominin desteklenmesi, turizm endistrisi ve kamu arasinda isbirliginin saglanmasi, personel egitimi yolu ile turizm
Unlerinin kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi.
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2lismelere

hale

Ileriye dénik olarak

aratilmasi ve biling seviyesinin

arttirilmas

Karbon ayak izinin pe | sera gazinin mimkin olan en aza indirme
prensipleri ve politikasi ile otel

Dogal kaynaklarin kullaniminda koruma kullanma dengesinin saglanmasi.

Atiklarin yénetimini en aza indirerek, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve Uretilen atiklarin mimkin olan en Ust
dizeyde geri kazaniminin saglanarak, atiklarin ekonomiye bir girdi olarak dénistirilmesi yani sirdirilebilir atik
yonetiminin saglanmasi.
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ilgili
lunduklarini,

nasi.

Dogal dc¢ halk ile yardimlasma ve dayanisma

icinde calisilma -

Tesisin ait oldugu bolge n tanitilmasina destek verilmesi. (Dini, tarihi
mekanlar,dogal zenginlikler biyogesitlilik gibi.) Bu konuda ¢alisanlara egitimlerin verilmesi.

Tum isgorenlerin esit tutularak Ucret politikalarinin en iyi sekilde yapilimasi,

Sektére galisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi, egitime dnem verilip Meslek liseleri ve Mesem gibi egitim
kuruluslarinda okuyan &grencilere firsat taninmasi
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masi.
§i’r Ucret

int kullanmasinin 're§vik

Hizmet a iklere gore gelistirilmesi.
Yenilik¢i,yaratici ve di
animinin tesvik edilmesi.

Yeni trendler ve teknolojiler takif
Verimli ¢calismayi artirmak icin faaliyetlerimizi dijital platformlara tasiyarak isgorenlerimiz ,misafirler ve

tedarikcilerimize kolayhk saglanmasi.
Otomasyon,akill sistemler,control sistemleri data analiz ve raporlama araglarinin kullaniminin tesvik edilmesi.




Radissen

ISTANBUL OTTOMARE

irilebilir

a politikasi

zaltilmasini hedefler

1.
() ¢

Cevre koru e felsefesi olarak uygulanmasi.
Tum gida Uretim ve sun andartlar dogrultusunda gergeklestirilmesi
Tesiste kullanilan tim gida irinle uygun sekilde uretilmesi, sunulmasi ve maksimum

memnuniyetin saglanmasi.
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Misafir sartlarini karsilayc
Surdurulebilirlik Politikasi” dagru USun i, MUsteri
Memnuniyeti, Surdurilebilirlik Hedefleri” arak takipleri yapilmaktadir. Radisson Blu
Hotel istanbul Ottomare Yonetimi giivenli gida tretimi, is¢i saghgi givenligi, misafir
emnuniyeti, cevre yonetimi ile ilgili yasa ve tiziklere uymanin, misafir beklentilerini
karsilamanin ve sirdirilebilirligin 6nemiyle birlikte taciz ve istismari dnleme, firsat esitligi
aglama, kaynaklari koruma, kiiltirel etkilesim, iyi-saygin ¢alisma ortami konularini
egitimlerde ve toplantilarda islemektedir.
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edilen otel,

ara Denizi’'nin nefes
onlu ve deniz

rica lobi bari ve havuz

2.500 odasi bulunmaktadir. Misafirler cesitli

masaj ve bakim
Is toplantilan ve sosyal etkin 3u odalar son teknoloji ses ve gorinty ekipmanlari ile

onatilmis olup, 6zel yemek servisi de ,
tanbul Havalimani’na 50 km mesafede bulunan otel, : akliktadir. Bakirkdy IDO Deniz Otobiisi iskelesi’ne yakin konumuyla da deniz

vyla ulasim imkani sunar.

el, tarihi yarimada ve Sultanahmet bélgesine yakinli§iyla dikkat ¢eker. Misafirler, Ayasofya, Topkapi Sarayi ve Kapaligarsi gibi Istanbul’un 6nemli turistik

noktalarina kolayca ulasabilirler.
isson Blu Hotel Istanbul Ottomare deniz kenarindaki konumu, modern olanaklari ve sundugu hizmetlerle hem is hem de tatil amagh seyahat eden
isafirler icin ideal bir konaklama secenegidir.
Adres: Kazligesme Abay Cad. No:223 34020 Zeytinburnu/istanbul

Telefon Numarasi: 0212 939 45 00
Toplam Oda Sayisi: 133



3. Surdurulebilirlik Ekibimiz

STURDURULEBILIRLIK
SISTEMI ORGANIZASYON

SEMASI

ISVEREN VEKILI
FATIH ZEMGIM

EKiP LIDERI
CiHAN OF

CEWVRE VE EMERJI YOMNETIM CEVRE YOMNETIMI
TEMSILCISI TEMSILCISI

RAMAZAMN TASCI HASAN UGUR

i5 GUWVENLIGE UZmMami

HATICE ¥iGiT AKSU

CORIIIMAN MUMARAS] HAS-FR-DO1

WAYIM TARIHI 15.02 2023
REVIZOM TARIHI 21.01.2025

REWVIZYOMN MUMARASI

Bl ra SEFLERI

iH: Eracain MORAL
EX CHEF: SEEA] SaLifa
FAE pADD: ZEVMEL EARRKUS
HEK SEFl: DERYA TASKIN
I¥ rrliDliRil: G2LEM PESER
PALIHASEBE PADID: DSMAN AYKAL

AT ALSAA 0 Di: T HiR GRZEL
oM Blled salolnd: clmas o
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ne devam edilmesi

Yiksek antrallerine gegis yapilmasi
Otelde kulla : aydinlatmaya donusimlerinin
saglanmasi 2030 Yilina k i &HFC gazlarin kullaniminin kaldiriimasi
hedeflenmektedir.
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[ ] NTess

* Sirdirilebilir
* Sirdurdlebilirlik politikasine zen gosterilmektedir.
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imaktadir.

ize edilmektedir.
ma kaybi ile

Uygu k olan eneriji tiketimi
azaltilmaktadir.

Isitma ve sogutma cihazlo kilde planlanmaktadir.

Talep etmeyen misafirlerimizin odalc yun asiri degistirerek yikama / kurutma / transfer kaynakli
elektrik tiketimini disirmekteyiz. k

Frekans kontrolli pompalar kullanmaktayiz.

Camasirhane ¢alisma saatleri program dahilinde ayarlanmaktadir.

%




GECELEME BAZLI AYLIK ELEKTRIK TUKETIM TABLOSU
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300000
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250000
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OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

® GECELEME SAYISI (KiSi)

® ELEKTRIK (KWh)

* AYLIK GECELEME /TUKETIM (KWh/KiSi)
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GECELEME BAZLI AYLIK DOGALGAZ TUKETIM TABLOSU
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1.819.743

284.336
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140.649 133.177 115.767
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4768 5205 4509. 5973' 6835' 7200' 7732. 7902 ss35[l 214 5779. 5471 I
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2024

= GECELEME SAYISI (KiSi) ¥ DOGALGAZ (m3) * AYLIK GECELEME/TUKETIM (m3/KiS)
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isteminde
misafir talepleri

Aisafirin talebi olmamasi
halinde

* Su tiketiminin azc ynaklarinin 6nemi vurgulanmis, personel
alanlarina bilgilendirici yazilar o

Hedeflerimiz

Su tiketim oranini disirmek igin personelimizin bilinglendirilmesi adina egitim ¢calismalarinin sirdirilmesi
Ihtiyag duyulan noktalarda altyapi revizyonu ile su kacaklarinin énlenmesi.




GECELEME BAZLI AYLIK SU TUKETIM TABLOSU
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kullanil
Bahgeleri sulamak i i

Genel alanlarimizda akis kont s musluklar
kullanilmaktadir.

Musluklarda tasarruflu perlator kullaniimaktadir.

i:;:le’rmemizde Yagmur suyu depolama tanklari kurulmustur.

Dis mekan bitkileri sabahin erken saatlerinde veya buharlasmayi onlemek igin
Unin sonunda sulanmaktadir.
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Satin ©

Isi kaybini onle

QR sisteminin artirilmasi kag

Tim menilerin QR olarak gorintilenmesi.
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SURDURULEBILIRLIK BELGELENDIRME CALISMALARI
Sifir Atik Sertifikasi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Belge No: TS/34/B2/9/18 . Tarih: 04/02/2021
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adr : SSB Turizm Ins. I¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti. [Radisson Blu Hotel, Istanbul Ottomare]
Adresi : ISTANBUL,KAZLICESME MAHALLESI, ABAY CADDE, NO: 223 A-, ZEYTINBURNU,TURKIYE
Vergi No : 7810472554

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiirtirliige giren Sifir Ank Yonetmneligi'nce Sifir Auk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Afik Belgesi'ni almaya hak kazannmstir.

R e-imzahdir

Haci Mehmet
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 04/02/2026 GUNER

Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirii

Bu belge. givenli elektronik imza ile imzalanmagtir.

Belge Dogrulama Adresi: hitps:/eraw_ tarkiye. gov.ir/cevre-ve-sehircibik-bakanliziBelge Dogrulama Kodu : XLFEBSDP

Cevre ve Sehircilik bakanhgi tarafindan zorunlu tutulan, Sifir Atk Uygulamasina yonelik tim standartlar otelimiz
genelinde eksiksiz olarak uygulanmaktadir.
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ari
»
da atik
ambalaj
ttadir.Satin

ouletmekte, boylece
r yerine buyik ambalails
ag ve tehlikeli atiklarimizi

yasala ma gondermekteyiz.Tesisimizin
genel alanlarinda te iklerinde kullanilan kimyasallarda
konsantre Uriin secilerek dozc ilde daha az dozda daha etkili sonug alinip,
minimum atikla cevreyi korumaktayiz.K&git tiketimimizi azaltmak icin mimkin oldugunca yazismalarimizi ve
duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz. Dokimanlar Uzerinde yapilan gincellemeler kullandigimiz dokiman
yazilimi aracihgiyla kalite agimiz Uzerinden duyurulabilmektedir. Yonetim sistemlerimize ve yasal standartlara gore
kayit alinmasi gereken dokimanlar mimkin ise elektronik ortamda olusturulmakta ve bilgisayar Uzerinde
depolanmaktadir.
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Bfe alo
Ozellikle salata

Mimkiin oldugunca risk tas .
Mutfak alanlarinda galisan personele gidalarin atik azaltimi konusunda egitim verilir.

s verilir.
icin aynistirilir.



adirssn

ISTANBUL OTTOMARE




Radissen

ISTANBUL OTTOMARE

kal bilgi
- atik kutular

| egitimler periyodik

Ofisleri e/veya siyah beyaz baski
kullanimina 6zen g¢ ,

1gili tim alanlarimizda Stre ] animi azaltilmakta ve (mutfak

kaplari icin) yeniden kullanilabilir kaplar kullaniimaktadir.

Ozellikle ofislerde ve personel kafeteryasinda siselenmis plastik su yerine sebil kulllaniimaktadr.

Personel kafeteryasinda ¢ay /kahve /su icimi icin karton-plastik bardak yerine yeniden kullanilabilir cam
bardak kullaniimaktadir.
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ucunda; profesyonel,
1t klentimiz, 6ncelikle meydan
okuyan
Bizler en kiymetli () \aniyoruz. Insan Kaynaklari departmanimiz,
sizlerin degisen ihtiyag ve hedefle apmaktadir.
Terfi/Transfer, sizin su anda sahip oldugunuz is performansiniza ve ydnetimin sizin yeterli, ayni zamanda daha fazla

sorumluluk almaya hazir oldugunuza dair inancina dayali olacaktir. Sahip oldugunuz becerilerin, pozisyonun ihtiyaglarini

karsilamiyor olmasi, ilerleme isteksizliginiz ve size uygun pozisyonun bulunmamasi, sizin o an igin ilerlemenizi kisitlayabilecek

nedenlerdir.



Personeli _ ik tesvik etmekteyiz.
ilk adim olarak soru acagl ¢o6zum sizi tatmin etmediyse veya

sefiniz sorununuzun bir parga

8lum midirinizin sunacagl ¢ézim de 1 aynaklari Midird ile gorismeli ve calismanizi engelleyen sorunu
aylasmalisiniz.

cik kapi uygulamasinin herhangi bir adiminda da Insan Kaynaklari bdlimine danisabilir veya sorununuzu dogrudan ve sadece insan
aynaklari bslimi ile paylasabilirsiniz. Sorunlarinizy, is arkadaslarinizla tartismanizin kimseye bir fayda getiremeyecegini ve ¢ozimleri
¢in profesyonel yollar takip etmenizin daima daha faydal sonuglar doguracagini unutmayiniz. Bir organizasyonun diizenli islemesinde
n opemli etken iyi bir iletisimdir.
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durarak

antasyon ve isbasi

-Disiplin Pc !

Radisson Blu Hotel Istanbul C “ekip olarak verimli calismamiza, is arkadaslarimizin
ve yonetimimizin bizden neler bekledigini acil et bir sekilde anlamamiza yardimc olmasi amaciyla olusturulmustur.
Disiplin politikasi; tim ¢ahsanlarimizin haklarini koruyup gozetecek, ayni zamanda sirketimizin de basariya vlasmasinda

dogrudan katki saglayacak sekilde hazirlanmistir.

/



Zeytinburnu
22.6%

. Umraniye
3.6%

Kidcikcekmece
9.5%

Avcilary, _ .
6% Bagcilar

3.6%

Bahcelievler
10.7%

Bakirkoy
4.8%

Beylikduizdi
3.6%

Esenler

2.4%
Esenyurt

3.6%

Gungoren
6%
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PERSONEL iSTIHDAM TABLOSU
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DOKIMAN NUMARAS| MNAS-FR-018

YAYIN TARIHI 15.02.2023

REVIZYON TARIHI 9.02.2025

REVIZYON NUMARASI 2

PERSOMNEL SAYISI

KADIN CALISAN
SAYISI

ERKEK CALISAN
SAVISI

STAIYER SAYISI

ENGELLI PERSONEL|
SAYISI

YEREL PERSONEL
SANISI

YONETICI SAYISI

YEREL YONETICI
SAYIS|

87

27

60

0

2

1

15

15

AVCILAR

BAGCILAR

BAHCELIEVLER

BAKIRKOY

BASAKSEHIR

BEYLIKDUZU

BUYUKCEKMECE

ESENLER

ESENYURT

EYUPSULTAN

5

3

9

4

1

3

1

2

3

2

GAZIOSMANPASA

GUNGOREN

KADIKOY

KAGITHANE

KUGUKGEKMECE

PENDIK

SULTANGAZI

SisLi

UMRANIYE

KAPAKLI ZEYTINBURNU

3

5

1

3

3

3

2

2

3

1 19

KADIN PERSONEL
SAYISI ORANI

ERKEK PERSOMNEL
SAYISI ORANI

0,689655172

ENGELLI
PERSONEL SAYISI
ORANI




Uketimde

kullanan

an verimli enerji tiketimine
er ile calisanlarimizin tesisimizdeki
ari hakkinda bilgilendirilmesi ve bu ¢alismalara
Jlayacaklari konusunda yonlendirilmeleri saglanmustir.
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SSB TUR. INS. I VE DIS TIC. LTD.STI \_ m*
0 ZEYTEVEURNU/ISTANEDL SSB TUR. iNS. i€ VE DIS TiC. LTD.STI \l e
TR e SIZIN ADINTZA | . SEVTh :
KAYSERI SILAIITAR SSB TUR. INS. IC VE DI TIC.
| I8! 6267 0% )| | HATIRA ORMANINA LTD- TI
</ Yeni fidanlarin topraklasbulu5masma destek
. s |
RADISSON BLU HOTEL ISTANBUL OTTOMARE AN B AR . Py
Dariilaceze, kokleri maddi ve manevi diinyamizin [ EEIEI fhn s cREt SUSHE
derinliklerh;e uz;nan,t:_emﬂi, dalI:nyla insanhg G ELECEK KUSAKLARA DAIA Fidanlariniz, CEKUL 7 Adac Ormanlart
ucaxlayan pir ginaridir. e YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK . ; .
Kokl Rt A v UZERE YAPTLAN BU KATKIYA VESILE Balikesir Bandirma, Sahil Yenice sahasinda
° P ummumuza r$l ydugunuzve veyapm[$ o, OLDUGUNUZ ICIN TESEKKIOR EDERITZ. .
oldugunuz bu anlamit katkilannizdan dolay sahsim ve S o sevgiyle yeserecek.

kurumumuz adina sizi igtenfikle kutuyor, en derin
siikranlanmi sunuyorum.

o

Esro CECEL ISLAM
BASKAN

Deniz Atag
¥areriea Kurwlu Baskcr

Dodayla dolu bir gelecek dilegimizle...

GEKUL Vakfi

TEMA ¢

tema.orgtr | wlr 0 E temavakfi

0212 281 90 90

bagis@tema.org.tr

21191959 _4
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