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Regulamin okresla przedmiot swiadczenia ustug, odpowiedzialnosci oraz przebywania na terenie Hotelu i jest
integralng czescig umowy, do ktérej zawarcia dochodzi poprzez podpisanie karty meldunkowej, jak réwniez
poprzez dokonanie czynnosci rozumianych jako zawarcie takiej umowy, w szczegdlnosci poprzez dokonanie
rezerwacji i/albo zaptate zadatku lub catej naleznosci za pobyt w Hotelu. Dokonujgc czynnosci wymienionych w
zdaniu poprzednim Gos¢ potwierdza, iz zapoznat sie i akceptuje warunki Regulaminu.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby przebywajgce na terenie Radisson Hotel & Suites.

Regulamin dostepny jest do wgladu w recepcji Hotelu oraz na stronie www.radissonhotels.com

Opiekunem Goscia jest Recepcja hotelowa, tel. wew. 9.

Pokdj hotelowy wynajmowany jest na doby hotelowe.

Doba hotelowa w pokojach trwa od godz. 15:00 do godz. 12:00 dnia nastepnego.

Zyczenie przedtuzenia pobytu, poza okres wskazany w dniu przybycia, Go$é powinien zgtosi¢ najpdzniej do godz.
11:00 w dniu wymeldowania z Hotelu. Hotel uwzgledni zyczenie przedtuzenia pobytu w miare dostepnosci pokoi,
za dodatkowag optata.

Hotel zastrzega sobie prawo do odmowy przedtuzenia pobytu Goscia w hotelu, w przypadku niedokonania
wczesniej petnej ptatnosci za dotychczasowy okres pobytu oraz w przypadku nieprzestrzegania regulaminu.
Gos¢ moze przedtuzy¢ dobe hotelowa w pokoju po stawce obowigzujacej na dobe, ktdrej dotyczy przedtuzenie.
Optata za czesciowe przedtuzenie doby hotelowej (pdZne wymeldowanie) wynosi 50% stawki obowigzujgcej w
dobie poprzedniej. Przedtuzenie po godz. 18:00 wigze sie z uiszczeniem opfaty za kolejng dobe hotelowa.

Podstawg zameldowania Goscia jest okazanie w Recepcji dokumentu tozsamosci z fotografig, podpisanie karty
meldunkowej.

Pokéj hotelowy moze wynaja¢ wyfacznie osoba, ktéra ukonczyta 18. rok zycia. Osoby niepetnoletnie moga
przebywac w pokoju wytgcznie pod opieka osoby doroste;.

Gosc¢ hotelowy nie moze przekazywac pokoju innym osobom.

Hotel moze odmowi¢ przyjecia Goscia, ktdry podczas poprzedniego pobytu razgco naruszyt Regulamin, w
szczegblnosci poprzez wyrzadzenie szkody na mieniu hotelu lub Gosci, szkody na osobie Gosci, pracownikéw
hotelu lub innych oséb przebywajacych w hotelu.

Hotel zastrzega sobie prawo do pobrania przy zameldowaniu preautoryzacji karty kredytowej lub pobrania
depozytu gotéwkowego w wysokosSci naleznosci za caty pobyt oraz dodatkowo 200 PLN/dobe na dodatkowe
ustugi.

W przypadku nieodwotania rezerwacji pokoju w terminie do godz. 23:59 w przeddzien przyjazdu lub w przypadku
nie dotarcia Goscia w zaplanowanym terminie do Hotelu, Hotel obcigzy Goscia opfatg za pierwszg dobe hotelowg
lub za cato$¢ pobytu, w zaleznosci od warunkéw rezerwacji. Mozliwos¢ bezptatnego odwotania rezerwacji pokoju
do godziny 23:59 w przeddzien przyjazdu, nie dotyczy ofert specjalnych, w szczegdlnosci publikowanych na stronie
internetowej hotelu lub za pomocg réznych innych platform internetowych, prowadzonych przez podmioty
trzecie, ktorych celem jest posredniczenie w zawieraniu uméw. W takim wypadku mozliwosé bezptatnego
odwotania rezerwacji jest mozliwa, jedynie w przypadku gdy opublikowana oferta przewiduje takg mozliwosc.

Radisson Hotel & Suites
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W przypadku rezygnacji Goscia z pobytu w trakcie trwania doby, Hotel nie zwraca opfaty za dang dobe hotelowa.
Osoby nie zameldowane w Hotelu moga goscinnie przebywac w pokoju hotelowym od godziny 7:00 do godziny
22:00.

Hotel zastrzega sobie prawo do odmowy realizacji ustug dla Gosci, ktérzy tamig regulamin hotelu poprzez
niepoprawne zachowanie wobec innych Gosci lub cztonkdw personelu.

Zachowanie uwazane za niepoprawne obejmuje wszelkie dziatania wulgarnego lub obrazliwego charakteru
skierowane w strone innych Gosci lub cztonkéw personelu hotelowego. Goscie, ktdrzy stosujg sie w sposéb
nieodpowiedni lub agresywny wobec innych Gosci lub cztonkdw personelu, bedg objeci zakazem korzystania z
ustug hotelu, a ich pobyt moze zosta¢ zakonczony bez prawa do zwrotu opfaty za niewykorzystany okres pobytu.

Hotel swiadczy ustugi zgodnie ze swojg kategorig i standardem.
W przypadku zastrzezen dotyczgcych jakosci ustug Gosc jest proszony o niezwtoczne zgtaszanie zastrzezen do
Recepcji, co umozliwi pracownikom reakcje i poprawe standardu swiadczonych ustug.
Hotel ma obowigzek zapewni¢ Gosciom:

» warunki do petnego i nieskrepowanego wypoczynku,
bezpieczenstwo pobytu,
bezpieczenstwo zachowania tajemnicy informacji o Gosciu,
profesjonalng i uprzejma obstuge w zakresie wszystkich ustug swiadczonych w Hotelu,
sprzatanie pokoju i wykonywanie niezbednej naprawy urzadzen podczas nieobecnosci Goscia, a w jego
obecnosci tylko wéwczas, gdy wyrazi takie zyczenie,
sprawng pod wzgledem technicznym obstuge; a w przypadku wystgpienia usterek, ktére nie bedg mogty
by¢ usuniete niezwtocznie, Hotel dofozy staran, by w miare mozliwosci zamienié pokdj lub w inny sposéb
ztagodzi¢ niedogodnosé,
Dodatkowo na zyczenie Goscia Hotel swiadczy nieodpfatnie nastepujgce ustugi:

» udzielanie informacji zwigzanych z pobytem i podrdza,

> budzenie o wyznaczonej godzinie,

» przechowanie bagazu Goscia,

» zamawianie taxi.
Goscie mogg korzysta¢ nieodptatnie z czesci rekreacyjnej Fitness, jezeli jej funkcjonowanie nie zostato
tymczasowo zawieszone.
Bezptatny dostep do strefy wellness przystuguje wszystkim Gosciom z wyjagtkiem pokoi Standard, Small Cozy oraz
jednoosobowych. W przypadku rezerwacji tych pokoi optata za dostep do SPA wynosi 90 PLN/os./1,5h.
Strefa SPA (basen, jacuzzi, grota solna, sauny) funkcjonuje wedtug ustalonego harmonogramu i obowigzujg w niej
limity osdb. Wizyte nalezy zarezerwowac z wyprzedzeniem w Recepcji SPA osobiscie lub

» telefonicznie: +48 507 350 450, z pokoju numer 11

» mailowo: salon@pranaspapremium.pl

YV V VY

Y
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CICHA GODZINA w strefie wellness oznacza wejscie przeznaczone wytgcznie dla oséb powyzej 18. roku zycia.
Podczas cichej godziny goscie proszeni sg o zachowanie ciszy, unikanie rozmow telefonicznych oraz wyciszenie
dzwiekéw w urzadzeniach elektronicznych.

Na zyczenie Goscia przebywajgcego w Hotelu z matymi dzie¢mi (do lat 3), do pokoju wstawiane jest nieodptatnie
tézeczko.

Na terenie Hotelu dzieci w wieku ponizej 12 lat powinny znajdowaé sie pod statym nadzorem opiekunéw
prawnych.

Opiekunowie prawni ponosi¢ bedg odpowiedzialnosé materialng za wszelkie szkody przedmiotéw wyposazenia i
urzadzen technicznych powstate w wyniku dziatania dzieci.

Gos¢ hotelowy ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkiego rodzaju uszkodzenia lub zniszczenia
przedmiotow wyposazenia i urzgdzen technicznych Hotelu powstate z winy jego lub odwiedzajgcych go oséb. Gos¢
zgadza sie na obcigzenie karty kredytowej Goscia za wyrzgdzone szkody po jego wyjezdzie. Cennik wyposazenia
oraz cennik szkéd i prac dodatkowych stanowig zatgcznik do Regulaminu. Niezaleznie od cennika hotel zastrzega
sobie prawo do indywidualnej i odrebnej wyceny zniszczen w zaleznosci od prac koniecznych do usuniecia szkody.
W przypadku naruszenia postanowien Regulaminu, Hotel moze odmodwi¢ Swiadczenia ustug osobie, ktéra je
narusza. Osoba taka zobowigzana jest do niezwlocznego zastosowanie sie do zgdan Hotelu, uregulowania
naleznosci za dotychczasowe swiadczenia, do zaptaty za ewentualne zniszczenia oraz do opuszczenia Hotelu.
Kazdorazowo opuszczajgc pokdj Gos¢ powinien ze wzgledéw bezpieczenistwa wytgczyé telewizor, zgasi¢ swiatto,
wytaczy¢ zelazko, wytgczyé czajnik, zamknga¢ okna, krany oraz sprawdzi¢ zamkniecie drzwi.

Hotelowi przystuguje ustawowe prawo zastawu na rzeczach wniesionych przez Goscia do Hotelu w razie
op6znienia sie Goscia z uregulowaniem ptatnosci za pobyt lub nieuregulowania naleznosci za $wiadczone ustugi.
Zabrania sie wnoszenia na teren Hotelu i posiadania:

» przedmiotdéw niebezpiecznych, w tym szczegdlnie broni palnej, pneumatycznej, gazowej, nozy oraz innej
broni,

» materiatéw wybuchowych oraz wyrobéw pirotechnicznych, w tym fajerwerkdw, rac i innych podobnie
dziatajgcych przedmiotdéw oraz wszelkiego rodzaju materiatéw stwarzajgcych potencjalne zagrozenie
pozarowe,

> Srodkdéw odurzajacych i psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych, pojemnikéw do rozpylania
gazow, substancji zracych lub farbujgcych.

Na terenie catego hotelu zabrania sie uzywania swieczek, sztucznych ognii, ognia otwartego np. w postaci
zapalniczek, zapalarek, paliwa do podgrzewaczy gastronomicznych, lamp naftowych, ponadto kuchenek
gazowych, piekarnikéw, ptyt grzewczych, grzatek itp.

Zabrania sie rdwniez odpalania materiatéw pirotechnicznych na terenie hotelu oraz terenu wokét pod grozba kary
porzadkowej 3000 zt oraz zadoséuczynienia za szkody powstate w wyniku niedostosowania sie do powyzszego.
Zabrania sie w czesciach wspélnych spozywania zywnosci jak i alkoholu nie zakupionego w hotelu.

Hotel ponosi odpowiedzialno$c za utrate lub uszkodzenie rzeczy wniesionych przez osoby korzystajace z jego ustug
z zakresie okreslonym przepisami kodeksu cywilnego.
Gos¢ powinien zawiadomié Recepcje o wystgpieniu szkody niezwtocznie po jej stwierdzeniu.
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Hotel nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate samochodu lub innego pojazdu pozostawionego na
parkingu hotelowym, a takze za utrate lub uszkodzenie przedmiotéw zywych zwierzat pozostawionych w
pojezdzie oraz rzeczy wartosciowych (pienigdze, bizuteria) o ile nie zostang zdeponowane w pokoju w sejfie.

Przedmioty osobistego uzytku pozostawione przez wyjezdzajgcego Goscia w pokoju hotelowym bedg odestane
na wskazany przez Goscia adres na jego koszt. W przypadku nie otrzymania takiej dyspozycji Hotel przechowa
powyisze przedmioty przez okres trzech miesiecy, a nastepnie zutylizuje. Artykuty spozywcze (w tym napoje,
rowniez zamkniete) oraz leki przechowywane bedg przez okres 24 godzin, a nastepnie zutylizowane.

W Hotelu obowigzuje cisza nocna w godzinach od godz. 22:00 do godz. 6:00.

Hotel dziata w oparciu o Standardy Ochrony Matoletnich, zapewniajac bezpieczeristwo i dobro matoletnich.
Wszyscy goscie oraz personel zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych zasad i procedur. Procedura
Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Hotelu.
W celu otrzymania faktury VAT, petne dane firmy nalezy poda¢ przed dokonaniem ptatnosci.
Dostep do hotelu w godzinach nocnych (00:00 — 06:00) mozliwy jest za pomocg karty pokojowej lub po nacisnieciu
dzwonka znajdujgcego sie po lewej stronie drzwi gtéwnych.
Hotel akceptuje mate psy lub koty (waga zwierzat nie moze przekroczy¢ 34 kg) w wybranych pokojach, za
dodatkowg optaty. Wtasciciel zwierzecia zobowigzany jest do:

» zgtoszenia pobytu zwierzecia najpdzniej w momencie zameldowania do hotelu,

» prowadzenia zwierzecia na smyczy na terenie Hotelu oraz do naprawy wszelkich szkéd poczynionych

przez zwierze,
> przedstawiciele ras uznanych w Swietle przepisow za agresywne zawsze muszg mie¢ zatozong smycz i
kaganiec,

» niezwtocznego usuwania wszelkich nieczystosci pozostawionych przez zwierze.
W pokoju moze przebywac jedno zwierze.
Przebywanie zwierzecia w czesciach gastronomicznych, SPA i Wellness jest zabronione. Za ztamanie zakazu gos¢
zostanie obcigzony optatg dodatkowg w wysokosci 500 zt brutto.
W Hotelu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu. Za ztamanie zakazu gos$¢ zostanie obcigzony optata
dodatkowg w wysokosci 2000 zt brutto. Zabrania sie palenia wyrobdw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich
wyrobow tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych i substancji uwalnianych za pomocg nowatorskiego
wyrobu tytoniowego.
W pokojach hotelowych nie mozna przechowywac¢ tadunkéw niebezpiecznych, broni, amunicji, materiatéw
tatwopalnych, wybuchowych ani iluminacyjnych.
Gos¢ wyraza zgode na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (j. t. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926; ze zm.) przez DEO HOTEL SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, SPOtKA KOMANDYTOWA, UL. KNYSZYNSKA 16A / 2, 80-180 GDANSK, dla potrzeb
niezbednych do realizacji pobytu Goscia w Hotelu, korzystania przez Goscia z pozostatych ustug swiadczonych
przez Hotel oraz zabezpieczenia mienia Gosci oraz hotelu. Zgoda obejmuje takze przyzwolenie na prowadzony na
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terenie Hotelu monitoring wizyjny (CCTV), ktéry obejmuje czesci wspdlne Hotelu oraz jego otoczenie. Zgode na
przetwarzanie danych Go$¢ Hotelu moze wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania danych. Administratorem danych jest firma DEO HOTEL
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, SPOLKA KOMANDYTOWA, UL. KNYSZYNSKA 16A / 2, 80-180
GDANSK. Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem poczty email (rodo.gdansk@radisson.com)
lub telefonicznie +48 58 600 28 88). Aby sie skontaktowac z Inspektorem Danych Osobowych prosimy o wystfanie
wiadomosci na adres e-mail: rodo.gdansk@radisson.com lub o telefon pod numer +48 58 600 28 88 (w dni
robocze do godz. 9:00 do 17:00). Dane Goscia bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu.
Gosciowi w kazdej chwili przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek zawarcia umowy
z Hotelem. Niepodanie danych uniemozliwi jej zawarcie.

Zakazuje sie prowadzenia w Hotelu akwizycji i sprzedazy obnosnej, jak rowniez dziatalnosci hazardowej.

Go$¢ nie bedzie powodowaé nadmiernego hatasu, a Hotel nie bedzie pozwalat na powodowanie nadmiernego
hatasu na terenie Hotelu, na wydostawanie sie nieprzyjemnych zapachéw z pokoju hotelowego, ani w inny sposéb
przeszkadzat, szkodzit, czy irytowat pozostatych Gosci Hotelu.

Poza nieznacznym przestawieniem mebli i wyposazenia nienaruszajagcym ich funkcjonalnosci i bezpieczenstwa
korzystania, Gosciom nie wolno dokonywac jakichkolwiek zmian w pokojach hotelowych i ich wyposazeniu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w trakcie trwania konferencji lub w czasie pobytéw waznych
0s6b, czy wydarzen lub ze wzgleddw bezpieczenstwa, Hotel zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy wstepu Gosciom
lub innym osobom przebywajgcym na terenie Hotelu, do wskazanych przestrzeni wspdlnych oraz prawo zadania
ich opuszczenia nawet w przypadku wczedniejszego dokonania zaméwienia.

W Hotelu wprowadzone zostaty procedury aby zapewni¢ najwyisze standardy obstugi, higieny oraz
bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego pracownikéw oraz Gosci. Kazdy Gos¢ przebywajgcy na terenie
obiektu zobowigzany jest do przestrzegania rezimu sanitarnego zgodnie z obowigzujgcym prawem i zarzagdzeniami
Hotelu.

Wiascicielem i zarzadcg parkingu podziemnego, zwanego dalej ,Garazem” jest firma DEO HOTEL SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, SPOtKA KOMANDYTOWA, UL. KNYSZYNSKA 16A / 2, 80-180 GDANSK.
Osoba korzystajgca z ustug Garazu jest zwana dalej ,,Uzytkownikiem lub Najemc3a”.

Garaz liczy 24 miejsca postojowe (poziom -1) oraz 30 miejsc postojowych (poziom -2) razem 54 stanowiska
postojowe.

Garaz jest czynny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.

Tabliczki piktogramowe i informacyjne umieszczone na terenie Garazu i wokot niego stanowig integralng czesc
Regulaminu. Uzytkownicy Garazu zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania informacji zamieszczonych na
tabliczkach piktogramowych i informacyjnych.

Garaz jest objety monitoringiem wizyjnym.

Uzytkownik pojazdu poprzez wjazd na teren garazu wyraza zgode na warunki przedstawione w niniejszym
Regulaminie.

Na terenie Garazu obowigzujg postanowienia niniejszego Regulaminu.
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Uzytkownik zobowigzany jest do respektowania znakdéw drogowych i pozostatych warunkéw uzytkowania Garazu
zamieszczonych w Garazu lub udostepnionych mu w zwigzku z zawarciem umowy najmu miejsca parkingowego.
Najem miejsca parkingowego w Garazu polega na mozliwosci korzystania z miejsca w systemie godzinowym lub
w systemie doby hotelowe;j tj. w godzinach 15.00-12.00.

Umowa najmu zostaje zawarta z chwilg wjazdu do Garazu. Dowodem zawarcia umowy jest bilet parkingowy
wydany przez obstuge Garazu.

Oplata za wynajem miejsca parkingowego naliczana jest proporcjonalnie do czasu parkowania zgodnie z
wywieszonym cennikiem za kazde zajete miejsce parkingowe. Cennik znajduje sie na bramce wjazdowej do
garazu. 20 pln — godzina, od 5h parkowania liczona jest petna doba — 130 pln /doba.

Optata za parkowanie nastepuje po wjechaniu do Garazu i nalezy jg regulowac w recepcji Hotelu.

Hotel weryfikuje przed wyjazdem z Garazu czy optata za parkowanie zostata uregulowana w wymaganej
wysokosci, a w przypadku jej nie uregulowania wstrzymuje proces wyjazdu.

Hotel uznaje osobe posiadajgcg stosowny i optacony bilet parkingowy za upowazniong do wjazdu i wyjazdu z
Garazu kierowanym pojazdem.

Pojazdy wolno stawiaé tylko na wyznaczonych miejscach postojowych, za wyjgtkiem miejsc zarezerwowanych i
oznakowanych jako zarezerwowane w widoczny sposdb. Jezeli Uzytkownik zaparkuje w miejscu, ktére nie zostato
wyznaczone, Hotel jest uprawniony do odholowania pojazdu na koszt i ryzyko Uzytkownika lub tez naliczania
dodatkowej optaty.

Hotel jest upowazniony do usuniecia pojazdu w razie zaistnienia nagtego i uzasadnionego zagrozenia, nie ponosi
on zadnej odpowiedzialnosci wzgledem Najemcy miejsca parkingowego za szkody spowodowane takim
usunieciem.

Nieprzestrzeganie Regulaminu Garazu podlega optacie porzadkowej w wysokosci 500 zt oraz zablokowaniu
pojazdu do czasu uiszczenia tej opfaty.

W przypadku naruszenia Regulaminu, porzucenia pojazdu w Garazu lub parkowania pojazdu stwarzajgcego
zagrozenie, Hotel zastrzega sobie prawo do usuniecia pojazdu na koszt i ryzyko Uzytkownika. Hotel nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci z tytutu szkdd spowodowanych w pojezdzie w zwigzku z usunieciem w wyzej
wskazanych okolicznosciach.

Na terenie Garazu obowigzuje maksymalna predkos¢ do 5 km/h.

Na terenie Garaiu obowigzuje zakaz wjazdu samochoddw z instalacja gazows, przewozgcych materiaty
tatwopalne, zrace, wybuchowe oraz samochoddéw o wymiarach powyzej 1,9 m wysokosci. Na terenie garazu moga
wystepowaé miejscowe obnizenia stropu, ktére s3 odpowiednio oznakowane.

Ponadto na terenie Garazu zabronione jest:

» palenie tytoniu i uzywanie otwartego ognia;

> picie alkoholu;

» tankowanie pojazdow i wymiana ptynow, chtodzgcych, paliwa lub oleju;

» pozostawienie samochodu z pracujgcym silnikiem i/lub niezabezpieczonego przed samoczynnym
przemieszczaniem sie;

» parkowanie pojazddw z nieszczelnymi instalacjami i/lub czes$ciami;

> przebywanie 0s6b nieupowaznionych;

> przebywanie w czasie przekraczajgcym ten, ktéry jest konieczny do odstawienia lub wyprowadzenia

samochodu z Garazu;
» pozostawienie w samochodzie zwierzat bez opieki;
» naprawianie, mycie, odkurzanie samochodu;
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» magazynowanie paliw, substancji tatwopalnych i pustych pojemnikéw po paliwie;

» zanieczyszczanie Garazu.

Hotel nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie szkody, zniszczenia, uszkodzenia i utrate pojazdu, powstate na
terenie Garazu z winy lub z przyczyn zaleznych od Uzytkownika, oséb trzecich lub wskutek dziatania sity wyzsze;.

Hotel nie ponosi odpowiedzialnosci w szczegdélnosci za:

rzeczy i zwierzeta pozostawione wewnatrz pojazdu;

kradziez pojazdu z miejsca postojowego;

za wszelkie nagte i nieprzewidziane zdarzenia powstate niezaleznie od woli Hotelu;

sttuczki i kolizje;

szkody wyrzadzone przez osoby trzecie;

Hotel jedynie udostepnia Uzytkownikowi miejsce parkingowe do korzystania, a nie zapewnia ustugi ochrony
pojazdu i mienia w pojezdzie (parking nie jest parkingiem strzezonym).

Hotel odpowiada za wszystkie szkody wyrzadzone z wytgcznej winy pracownikéw hotelu. Uzytkownik jest
zobowigzany do natychmiastowego poinformowania o zaistnieniu szkody i okolicznosciach jej powstania, nie
pozniej jednak niz przed opuszczeniem Garazu. Wszelkie roszczenia z tego tytutu beda rozpatrywane tylko w
przypadku stwierdzenia ich przed wyjazdem z Garazu.

Wszelkie szkody powstate na terenie Garazu likwidowane sg w ramach obowigzkowego ubezpieczenia OC sprawcy
szkody.

Uzytkownik odpowiada za wszelkie szkody wyrzgdzone osobom trzecim na terenie zarzagdzanym przez Hotel przez
niego samego, jego pracownikéw, zleceniobiorcéw lub jego osoby towarzyszgce. Ponadto ponosi on
odpowiedzialno$¢ za zanieczyszczenie Garazu. Uzytkownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
pracownika recepcji Hotelu o danym zdarzeniu i ztozenia oswiadczenia w formie pisemnej, nie pdzniej niz przed
opuszczeniem Garazu.

Uzytkownik zobowigzany jest do zabezpieczenia pojazdu przed dostaniem sie do jego wnetrza osdb
niepowofanych oraz stosowania posiadanych systemdw zabezpieczen.

YV VVYVYY

Goscie maja prawo do sktadania reklamacji w przypadku zauwazenia uchybien w jakosci $wiadczonych ustug.
Wszelkie reklamacje przyjmuje Recepcja.
Reklamacja powinna by¢ ztozona niezwtocznie po zauwazeniu uchybien w standardzie $wiadczonych ustug.
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Standardy Ochrony Maloletnich

§1

Preambula

Majac na uwadze tres¢ przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw, w tym zmieniajacych ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, a takze dzialajgc w celu zapewnienia poszanowania praw
matoletnich, w szczegdlnosci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, Deo Hotel
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z siedzibg w Gdansku (80-180), ul. Knyszynska 16A/2,
wpisany do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk - Péinoc
w Gdansku VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000740754 (dalej: ,,Hotel”)
przyjmuje niniejszy dokument jako wzor zasad, standardéw i procedur w przypadku podejrzenia, ze maloletniemu,
ktore przebywa w Hotelu dzieje si¢ krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom, zwane dalej ,,Standardami”.

1.

N

1.

§2

Informacje wstepne

Niniejsze Standardy okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem podmiotu a matoletnim, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w
stosunku do osoby dorostej, z ktdrg przebywa w tym obiekcie;

3) =zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego
znajdujacego si¢ na terenie obiektu hotelarskiego jest zagrozone;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkodg matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej
czynnosci.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie matoletniego (dziecka) nalezy rozumieé¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie 0soby

dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny matoletniego.

Pracownikiem Hotelu jest kazda osoba, ktora pracuje w Hotelu.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem hotelu a maloletnim, a w szczegoélnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Hotel bedzie doktada¢ nalezytej starannosci, aby pracownicy Hotelu moggcy mieé¢ kontakt z matoletnimi
przebywajacymi w Hotelu, mieli §wiadomos$¢ cigzacych na nich w tym zakresie obowigzkow, a takze aby
potrafili zadba¢ o bezpieczne relacje pomiedzy nimi a matoletnimi.

Kazdy go$¢ Hotelu, w tym takze osoba matoletnia, powinna by¢ traktowana z nalezytym szacunkiem oraz
poszanowaniem praw i godnosci.

Wszelkie kontakty pomigdzy pracownikiem Hotelu a osoba matoletnig przebywajaca w Hotelu nie powinny
wykracza¢ poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika Hotelu.

Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich przybywajacych na terenie Hotelu jakiejkolwiek formy
przemocy — fizycznej, psychicznej, werbalnej oraz naruszania ich nietykalnosci cielesne;.
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5. Wyrdznia si¢ cztery podstawowe formy krzywdzenia, ktore sg zakazane:

1) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwarta r¢ka, piescig lub przedmiotami,

2) przemoc psychiczna to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci,

3) wykorzystanie seksualne to: naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob,
robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

4) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
przestrzeganie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, brak dostepu dziecka do
opieki lekarskiej).

6. Pracownikom zabrania si¢ przebywania na terenie Hotelu z matoletnimi w pokojach hotelowych lub/i
tazienkach bez obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub innej upowaznionej do takiej opieki osoby, za
wyjatkiem szczegdlnych i uzasadnionych okoliczno$ciami sytuacji np. konieczno$¢ udzielenia pierwszej
pomocy, nagly wypadek.

7. W przypadku uzasadnionej okoliczno$ciami potrzeby tymczasowego pozostawienia matoletniego pod opieka
personelu obiektu, matoletni powinien przebywac pod taka opieka w miejscu ogdlnodostepnym np. recepcja,
hol, restauracja.

8. Zabronione jest zachowywanie si¢ wobec matoletnich w sposdb niestosowny, poufaty, dwuznaczny,
zmuszanie lub prowokowanie do nieodpowiednich kontaktow.

9. Kontakt pracownikow Hotelu z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach ich pracy, w
miejscach ogdlnodostepnych i dotyczy¢ wytacznie realizacji obowigzkow stuzbowych.

10. Zabronione jest inicjowanie przez pracownikéw Hotelu jakiegokolwiek kontaktu z matoletnimi, w tym
nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne media spotecznosciowe, prywatny telefon, e-mail
itd.

11. Hotel zobowigzuje si¢ edukowaé personel na temat okoliczno$ci wskazujacych, ze dziecko przebywajace w
obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje.

§4
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w
stosunku do osoby dorostej, z ktéra przebywa w tym obiekcie

1. Pracownicy Hotelu zawsze, kiedy jest to mozliwe, podejmuja wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do
identyfikowania matoletniego i jego relacji z osoba dorosta, z ktorg przebywa w Hotelu.

2. Pracownicy Hotelu winni jednoczesnie dokonywa¢ wyjasnien i informowac¢ gosci o przestankach zbierania
takich informaciji.

3. Prawidlowa i1 zgodna z przepisami obowigzujacego prawa identyfikacja matoletniego przebywajace w
obiekcie hotelarskim oraz jego relacji w stosunku do osoby doroslej stanowi podstawe skutecznego
przeciwdziatania zagrozeniom i naruszeniom dobra matoletniego.

4. W celu identyfikacji matoletniego i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w Hotelu,
pracownik Hotelu powinien:

1) poprosi¢ o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamos$ci matoletniego lub
dokumentu wskazujacego na pokrewienstwo, np. aktu urodzenia matoletniego, legitymacji szkolnej,
paszportu,

2) zada¢ dodatkowe pytania przy meldunku goscia w Hotelu — jes$li to wskazane, a podane dotad
informacje budza watpliwosci pracownika Hotelu.
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W przypadku braku zbiezno$ci nazwisk osoby dorostej i matoletniego, pracownik Hotelu dodatkowo
powinien prosi¢ osobe dorosta o przedstawienie dokumentu, ktoéry po§wiadczy pokrewienstwo miedzy osoba
dorosta a matoletnim, np. akt urodzenia matoletniego, dokument potwierdzajagcy zmiang nazwiska rodzica
itd.

W sytuacji, gdy osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego, pracownik Hotelu
prosi osobe dorosta o przedstawienie zgody podpisanej przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka
wraz ze wskazaniem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do
rodzica/opiekuna i numerem dokumentu tozsamos$ci/numerem PESEL osoby, ktoérej rodzic/opiekun
powierzyt opieke nad dzieckiem (zatacznik nr 1) lub zgody notarialnej rodzica na podrézowanie danej osoby
z dzieckiem.

W przypadku braku posiadania, jak rowniez odmowy podania ww. dokumentéw, pracownik Hotelu jest
uprawniony do poproszenia osoby dorostej 0 podanie numeru telefonu do rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego, celem skontaktowania si¢ z nimi i potwierdzenia informacji uzyskanych od osoby dorostej tj.
wyrazonej zgody na przebywanie matoletniego W Hotelu z obca osoba dorosty za wiedzg i zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego.

W sytuacji braku posiadania lub odmowy podania ww. danych oraz okazania dokumentéw, w tym réwniez
odmowe podania kontaktu telefonicznego do rodzica/opickuna prawnego matoletniego przez osobe dorosta,
pracownik Hotelu niezwlocznie powiadamia o powyzszym Kierownika Recepcji/ Dyrektora Hotelu lub osobg
przez niego wyznaczong. Przed podjeciem rozmowy z matoletnim, Dyrektor Hotelu lub osoba przez niego
wyznaczona podejmuje rozmowe¢ z osoba dorosta, w celu pozyskania niezbednych do identyfikacji
dokumentow.

Kierownik Recepcji/Dyrektor Hotelu lub osoba przez niego wyznaczona moze takze zwrdci¢ sie do
matoletniego z pytaniami dotyczacymi jego pokrewienstwa z osoba dorosts, jego danych osobowych oraz
danych osobowych jego rodzicow/opiekundéw prawnych, tak aby nie spowodowato to dyskomfortu u
matoletniego.

Kierownik Recepcji/Dyrektor Hotelu lub osoba przez niego wyznaczona w razie dalszych watpliwosci
zawiadamia Policje.

Od czasu, kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno matoletni, jak i osoba dorosta powinni by¢ pod
stalg obserwacja personelu Hotelu i nie pozostawa¢ sami.

W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji jest personel innych komorek
organizacyjnych, np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i restauracji, ochrony, powinni oni
o tym niezwlocznie zawiadomié¢ Kierownika Recepcji/Dyrektora Hotelu lub osobg przez niego wyznaczona,
ktora zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

§5

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, Zze dobro Maloletniego

1.

znajdujacego si¢ na terenie Hotelu lub korzystajacego z ustug Hotelu jest zagrozone

W przypadku, gdy pracownik Hotelu posiada uzasadnione przypuszczenie, ze dobro matoletniego
znajdujacego si¢ na terenie Hotelu lub korzystajacego z ustug Hotelu jest zagrozone, powinien niezwtocznie
poinformowac o tym swojego przelozonego, a jesli nie bedzie to mozliwe lub mogloby spowodowac zbedne
opoznienie, powinien zawiadomi¢ Policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okoliczno$ci zdarzenia. Je$li
zawiadamiajacym jest pracownik Hotelu, jednoczes$nie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.
Uzasadnione przypuszczenie, ze dobro Matoletniego znajdujacego si¢ na terenie Hotelu lub korzystajacego
z ustug Hotelu jest zagrozone, wystepuje wtedy, gdy:

1) matoletni ujawnit wobec pracownika fakt zagrozenia jego dobra, krzywdzenia,

2) pracownik Hotelu zaobserwowat zagrozenie dobra matoletniego, krzywdzenie matoletniego,

3) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada

niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badZz wystepuja inne okolicznosci mogace
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wskazywa¢ na zagrozenia dobra matoletniego np. znalezienie materialdw pornograficznych z
udzialem dzieci w pokoju osoby doroste;j.
W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego
oddalenie si¢ z Hotelu.
W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej
sytuacji, do czasu przybycia Policji, nalezy trzymaé t¢ osobe w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku
innych gosci, pod nadzorem dwoch pracownikow Hotelu.
Jednoczes$nie nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Maloletni powinien przebywa¢ pod opieka
pracownika Hotelu do czasu przyjazdu Policji.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powiazanego z kontaktem
dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, §lina, naskoérek) nalezy w miar¢ mozliwos$ci nie
dopuscié, aby dziecko myto si¢ oraz jadto/pito do czasu przyjazdu Policji.
Jednoczes$nie nalezy takze zabezpieczy¢ materialy z monitoringu oraz inne istotne dowody, w tym takze
dokumenty, dotyczace zdarzenia oraz przekazac je Policji.
Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do tego
celu.

§6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

1.

szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

Po powiadomieniu przetozonego przez pracownika Hotelu o sytuacji przewidzianej w niniejszych
Standardach, Dyrektor Hotelu jest zobowigzany do ustalenia stanu sprawy oraz, jesli ustalone okolicznos$ci
uzasadniajg takie dziatanie, do powiadomienia o powyzszym Policji.

W sytuacjach niecierpigcych zwloki do powiadomienia Policji jest uprawniony i zobowigzany kazdy
pracownik Hotelu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Hotelu jest zobowiagzany takze rozwazy¢ i skonsultowaé z
podmiotem $wiadczacym ustugi prawne na rzecz Hotelu mozliwo$¢ zawiadomienia sadu opiekunczego (tzw.
zawiadomienie w ramach obowiazku obywatelskiego).

W Hotelu osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletnich oraz sktadania zawiadomien do sgdu rodzinnego jest Dyrektor Hotelu.

§7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Hotelu do stosowania

Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

1.

N

czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie i przeszkolenie pracownikow Hotelu do stosowania Standardoéw
jest Dyrektor Hotelu, w szczegdlnosci w zakresie:

1) konieczno$ci reagowania i zglaszania bez zbednej zwloki przetozonemu sytuacji

nietypowych/podejrzanych, w ktorych istnieje podejrzenie Krzywdzenia dziecka,

2) sposobu komunikacji z matoletnim,

3) zachowan zabronionych.
Szkolenia o ktérych mowa powyzej sa przeprowadzane cyklicznie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Pracownicy Hotelu beda mieli mozliwo$¢ podnoszenia swych kompetencji zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze Standardow w ramach szkolen prowadzonych przez Dziat HR.
Co najmniej raz na dwa lata Hotel bedzie dokonywat oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami, a wnioski z
przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pi$mie.
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§8

Zatrudnienie os6b do pracy z maloletnimi

1. Wszystkie osoby pracujace z maloletnimi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in. ze ich historia
zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzily w przesztosci zadnego matoletniego.

2. Hotel zatrudniajac lub wyznaczajac pracownika, ktory w ramach wykonywania zakresu swoich obowiazkow
ma regularng styczno$¢ z matoletnimi dokonuje weryfikacji jego niekaralno$ci w nastepujacy sposob:

a. sprawdza, czy dane pracownika nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b. pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
[dotyczy obcokrajowcow, ktorzy pobierajq rowniez stosownq informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa],

C. pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [parstwo obywatelstwa - dotyczy obcokrajowcow],
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza si¢ kraj, w ktorym
osoba przebywata dtuzej niz 3 miesiace (zalacznik nr 2),

d. pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych panstw wskazanych w
punkcie c,

e. w przypadku, gdy kraj o ktorym mowa w punkcie c., nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z
niego informacji pobiera o§wiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (zatacznik nr 3).

3. Weryfikacja niekaralno$ci pracownika zatrudnionego do pracy, o ktoérej mowa w pkt. 2 powyzej, ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy i nie jest ponawiana, chyba Ze co innego wynika z przepisOw
prawa. Weryfikuje sie takze pracownikow skierowanych do takiej pracy po raz pierwszy od dnia wejscia w
zycie niniejszego dokumentu, nawet jak pozostaja w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

4. Pozostatych pracownikow Hotelu nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
matoletnim, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz pierwszy do takiej pracy.

§9

Postanowienia koncowe

Standardy zostang wywieszone w widocznym miejscu w recepcji hotelowej, w wersji zupelnej oraz skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Radisson Hotel & Suites
ul. Chmielna 10 -25 | 80-748 Gdansk
+48 58 600 28 88
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Regulamin
Radisson Hotel & Suites

Zalacznik nr 1 - Wzér zgody rodzicow/opiekunéw

(miejscowosc¢ i data)

My nizej podpisani .........cceeeeveererrenienennns (rodzic 1) PESEL .....ccoocevviviiereieine (0] 72 VSRR (rodzic
2) PESEL ...oooiiiiiiieeeeee , hiniejszym wyrazamy zgode na pobyt naszego dziecka ..........cccceevveieeiiiinennnn. PESEL
..................................... Urodzonego ........ccceceeveeveverennnenn.., Zamieszkalego ..........ccoeeeveeveeennnen.... Wraz z Pania/Panem
................................ PESEL ......cccooevieieeeveenennenn. Zzamieszkaly .......ooeeviveeniennenenee..o., W Hotelu Radisson w okresie od
ANia e dodnia .....oceoveiiiiie

(podpis)

Radisson Hotel & Suites
ul. Chmielna 10 -25 | 80-748 Gdansk
+48 58 600 28 88
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Regulamin
Radisson Hotel & Suites

Zalacznik nr 2 - Wzér oswiadczenia 0 krajach zamieszkania

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skresli¢] /nie zamieszkiwalam/em [niepotrzebne skreslic] w panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic].

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych/ o§wiadczenie o niekaralno$ci
[niepotrzebne skreslic].

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis)

Radisson Hotel & Suites
ul. Chmielna 10 -25 | 80-748 Gdansk
+48 58 600 28 88
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Radisson Hotel & Suites

Zalacznik nr 3 - Wzér o§wiadczenia pracownika

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci skladane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje
z niego informacji

Nt PESEL e, T (G 0T 1574 0 [0 £ () [dotyczy obcokrajowcow
nieposiadajgcych nr PESEL]

0$WiadCzam, Z€ W PANSLWIC ....ccveevveerrierreerrieseeieeseeseeeseeeneeseeseesseesseesens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego /niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

Radisson Hotel & Suites
ul. Chmielna 10 -25 | 80-748 Gdansk
+48 58 600 28 88



